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1.

iﬁ&t PROGRES JF PENGEMBANG KURIKULUM SAAT INI

Telah terbit Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 57 Tahun 2020 tentang Jabatan Fungsional Pengembang
Kurikulum

Kelas jabatan JF Pengembang Kurikulum telah disetujui oleh MenPAN
RB melalui surat Nomor B/1014/M.SM.04.00/2020 hal Penetapan
Kelas Jabatan Fungsional Pengembang Kurikulum dan Pengembang

Penilaian Pendidikan
Saat ini masih dalam proses penyampaian kepada MenPANRB

mengenai standar kompetensi jabatan fungsional Pengembang

Kurikulum
Saat ini masih dalam proses penyusunan peraturan mengenai

Pedoman Formasi JF Pengembang Kurikulum



O TUGAS INSTANSI PEMBINA

Menyusun pedoman formasi JF
Menyusun standar kompetensi JF

Menyusun petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis JF

Menyusun standar kualitas hasil kerja dan pedoman penilaian kualitas hasil kerja
Menyusun pedoman penulisan Karya Tulis/Karya llmiah

Menyusun kurikulum pelatihan JF

Menyelenggarakan pelatihan JF

Membina penyelenggaraan pelatihan fungsional pada lembaga pelatihan
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Menyelenggarakan uji kompetensi JF

10 Menganalisis kebutuhan pelatihan fungsional di bidang tugas JF



O TUGAS INSTANSI PEMBINA

11 Melakukan sosialisasi JF

12 Mengembangkan sistem informasi JF

13 Memfasilitasi pelaksanaan tugas JF

14 Memfasilitasi pembentukan organisasi profesi JF

15 Memfasilitasi penyusunan dan penetapan kode etik profesi dan kode perilaku JF
16 Melakukan akreditasi pelatihan fungsional

17 Melakukan pemantauan dan evaluasi penerapan JF

18 Melakukan koordinasi dengan Instansi Pemerintah dalam rangka pembinaan karier

19 Menyusun informasi faktor jabatan untuk evaluasi jabatan



ig?&! PENYUSUNAN PEDOMAN FORMASI

1.

Sebagai dasar penghitungan kebutuhan Jabatan Fungsional
Pengembang Kurikulum
Sebagai pedoman bagi penetapan dan pengusulan formasi Jabatan
Pengembang Kurikulum

PASAL 46,

Pengangkatan dalam Jabatan Fungsional Pengembang Kurikulum berdasarkan
Peraturan Menteri ini,

dilakukan berdasarkan pedoman penghitungan kebutuhan Jabatan Fungsional
Pengembang Kurikulum yang telah ditetapkan oleh Instansi Pembina



Instansi Pembina

Menyusun Juknis Tata Cara ' ' ll Melakukan pemetaan dan
Inpassing penghitungan kebutuhan

Menyusun Penetapan
Kebutuhan

Menentukan

Jadwal/Timeline

Menyusun Instrumen Uji

. Menetapkan SK Inpassing
Kompetensi

Melaksanakan Uji

. Monev dan Pelaporan
Kompetensi «



ié&! PENYUSUNAN PETUNJUK TEKNIS

1. Sebagai acuan teknis dalam menerapkan JF Pengembang Kurikulum
2. Sebagai petunjuk standar bagi pejabat berwenang dalam pembinaan
karier JF Pengembang Kurikulum
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PENGAJUAN PERPRES TUNJANGAN JABATAN
FUNGSIONAL
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KL mengusulkan
penyesuaian/pene
tapan Tunj.
Jafung

Proses:

-Permohonan penetapan
Surat Ijin Prinsip
Menkeu

-Permohonan penetapan
Surat Ijin Prakarsa
Presiden via
Kemensetneg

Proses:

- Rapat PAK
penyusunan RPerpre:
Tunjangan Fungsiona

Proses:u

- Permohonan
penetapan RPerpres

Proses:

- Penetapan Surat Ijin
Prinsip
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KEMSETNEG

Proses:
- Penetapan Surat Ijin

Prakarsa penyusunan
RPerpres

Proses:

- Permintaan paraf
MenPANRB dan Menkeu

KEMKUMHAM

Proses:
- Harmonisasi RPerpres
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